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Selecciona tu Sección Sindical *

Entidad Federativa *

Selecciona tu Municipio *

Delegación Sindical o Centro de Trabajo al que perteneces *

Número de Delegación *

Tercera Consulta para la Construcción del Pliego Nacional de Demandas 2021

Compañeras y Compañeros:

Honrar la representación que nos has con!ado, nos compromete a generar procesos democráticos para escuchar
tus necesidades y darles fuerza en el Pliego Nacional de Demandas 2021 (PND), que en el ejercicio de la
responsabilidad estatutaria y de la titularidad de la representación legítima y legal de los derechos de los
trabajadores de la educación, el Comité Ejecutivo Nacional plantea al titular o la titular de la SEP.

En el PND se precisan nuestras demandas de incremento al salario; rea!rmamos, de ser necesario, algunos
derechos laborales, profesionales y sociales; y avanzamos en la conquista de otros.

Participa en la construcción del Pliego Nacional de Demandas para el Personal Docente Homologado.

Sección 61 Tecnológicos

Durango

Delegación (CED)

Centro de Trabajo (CT)

Ejemplo: DIII120

!

!

!

Elige de la lista a la Sección 61 Tecnológicos

Selecciona la Entidad Federativa del Tecnológico al que perteneces

Selecciona el Municipio en el que se encuentra el Tecnológico al que perteneces

Elige una de las opciones, 
según sea el caso

Si elegiste CED, coloca el número de tu Delegación Sindical

Guía de llenado de la Encuesta para la construcción del 
Pliego Nacional de Demandas 2021
Sección 61, Tecnológicos del SNTE 
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INICIAR CONSULTA

Escribe tu Delegación en mayúsculas y sin espacios

Nivel educativo en el que laboras *

Contraseña de acceso *

La contraseña que previamente te proporcionó tu Sección

1 / 2

Media Superior

Escuelas Normales, Unidades UPN y CAM

Instituto Politécnico Nacional

Tecnológicos Nacionales

3pnd21

Selecciona esta opción 

Escribe esta contraseña

Da click, 
para iniciar la consulta
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1. Incremento al salario. En términos porcentuales, ¿qué incremento te gustaría recibir? *

1. Incremento al salario. En términos porcentuales, ¿qué incremento te gustaría recibir? es necesario.

2.  ¿Tienes algún problema de pago de tu sueldo? *

Describe tu problema de pago de sueldo *

Describe tu problema de pago de sueldo es necesario.

Primera prestación a la que se debe dar mayor incremento  *

Primera prestación a la que se debe dar mayor incremento  es necesario.

Segunda prestación a la que se debe dar mayor incremento *

Segunda prestación a la que se debe dar mayor incremento es necesario.

I. Salario y prestaciones

No

Si

3. ¿A cuáles prestaciones se les debe destinar mayor incremento?

Escribe las 3 prestaciones que deben tener mayor incremento 

!Selecciona de la lista el incremento salarial que te gustaría recibir

Elige según sea tu caso

Si elegiste SI, describe cuál es tu problema de pago de sueldo

Puedes elegir de la lista anexa inciso A) 

Puedes elegir de la lista anexa inciso A) 
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Tercera prestación a la que se debe dar mayor incremento  *

Tercera prestación a la que se debe dar mayor incremento  es necesario.

4. ¿Tienes problemas de pago en alguna prestación o estímulo? *

Describe el problema de pago de prestación o estímulo *

Primer derecho laboral a rea!rmar *

Primer derecho laboral a rea!rmar es necesario.

Segundo derecho laboral a rea!rmar *

Segundo derecho laboral a rea!rmar es necesario.

2. ¿Cuáles derechos laborales debemos demandar que se incorporen a nuestras condiciones de
trabajo? *

2. ¿Cuáles derechos laborales debemos demandar que se incorporen a nuestras condiciones de trabajo? es
necesario.

3. ¿Tienes algún problema laboral? *

Describe tu problema laboral *

II. Derechos laborales

No

Si

1. ¿Cuáles derechos laborales consideras que debamos rea!rmar? 

Escribe los 2 principales derechos laborales a rea!rmar

No

Si

Puedes elegir de la lista anexa inciso A) 

Puedes elegir de la lista anexa inciso B) 

Elige según sea tu caso

Si elegiste SI, describe cuál es tu problema de prestación o estímulo

Puedes elegir de la lista anexa inciso B) 

Elige según sea tu caso

Si elegiste SI, describe cuál es tu problema de prestación o estímulo

Puedes elegir de la lista anexa inciso B) 

laboral
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Primer derecho profesional a incorporar *

Segundo derecho profesional a incorporar *

III. Derechos profesionales

Sexo *

Edad *

Correo electrónico *

Datos demográ!cos

1. ¿Cuáles derechos profesionales debemos demandar que se incorporen a nuestras
condiciones de trabajo?

Escribe los 2 derechos profesionales que debemos incorporar

La información proporcionada en esta sección solamente es para !nes estadísticos. 

Recuerda que tu información está respaldada por la Ley General de Protección de Datos Personales y que puedes
consultar nuestro aviso de privacidad en: https://snte.org.mx/web/avisodeprivacidad/

Femenino

Masculino

18 a 25 años

26 a 35 años

36 a 45 años

46 a 55 años

56 a 65 años

66 a 75 años

Más de 76 años

Puedes elegir de la lista anexa inciso C) 

Puedes elegir de la lista anexa inciso C) 

Selecciona una opción según sea tu caso

Selecciona una opción según sea tu caso

Escribe tu correo electrónico

IMPORTANTE !
Antes de Enviar, toma captura de pantalla de esta sección 

y envíala como evidencia 
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Anterior

2 / 2

Enviar Da Click

Gracias por tu participación

https://forms.gle/qz5YhpqDFuvcZMJo6

Estimados compañeros, con motivo de la Revisión Salarial para el periodo del 
1° de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, y de prestaciones sociales y 
económicas para el periodo del 1° de febrero de 2021 al 31 de enero de 2023 
para el Personal Docente y No Docente que labora en nuestras instituciones, es 
importante su participación para plantear una propuesta que esté acorde a 
nuestro nivel.

FAVOR DE DAR CLICK EN LA SIGUIENTE LIGA PARA REALIZAR ALGUNAS PROPUESTA

https://forms.gle/dJSyjCfPYNLoUaaSA



A) PRESTACIONES  

1. ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO  
2. APARATOS ORTOPÉDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS Y PRÓTESIS  
3. AYUDA DE DESPENSA  
4. AYUDA PARA LA ADQUISICIÓN DE LIBROS POR EL DÍA DEL MAESTRO  
5. AYUDA PARA TÉSIS  
6. CANASTILLA MATERNAL  
7. EXENCIÓN DEL PAGO POR INSCRIPCION PARA TRABAJADORES, HIJOS Y CONYUGE EN 

PLANTELES DE LOS SUBSISTEMAS CENTRALES HOMOLOGADOS  
8. MATERIAL DIDACTICO  
9. SERVICIO DE GUARDERIA  
10. APOYO PARA LA SUPERACIÓN ACADÉMICA  
11. EFICIENCIA EN EL TRABAJO  
12. VALES DE FIN DE AÑO  

B) ASUNTOS LABORALES  

1. LOTE DE PLAZAS DE NUEVA CREACIÓN (DOCENTES Y NO DOCENTES), EN FUNCIÓN DE LAS 
NECESIDADES.  

2. PLAZAS VACANTES A CONCURSO CONFORME A REGLAMENTOS. 
3. EMISIÓN DE CONVOCATORIAS PARA LAS PLAZAS DOCENTES Y NO DOCENTES CONFORME A 
4. REGLAMENTO BASIFICACIÓN CONFORME A LA LEY FEDERAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO 

DEL ESTADO.  
5. REGULARIZACIÓN DE TÉCNICOS DOCENTES A PROFESOR DE CARRERA.  
6. REGULARIZACIÓN DEL PERSONAL NO DOCENTE CON PERFIL DOCENTE. 
7. AÑO SABÁTICO ESTRICTAMENTE CONFORME AL REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL 

DOCENTE.  
8. PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE. 
9. PAGO DE PRESTACIONES EN TIEMPO Y FORMA. 
10. GENERACIÓN DE HOJAS ÚNICAS DE SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA.  

C) ASUNTOS PROFESIONALES  

1. FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y SUPERACIÓN PROFESIONAL PARA TODO EL 
PERSONAL.  

2. APOYO PARA GASTOS DE INTERNET. 
3. APOYO PARA EQUIPO DE CÓMPUTO.  

D) SEGURIDAD SOCIAL  

1. IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DIGNO DE CONCLUSIÓN DEFINITIVA DE LA RELACIÓN 
LABORAL. 

2. BENEFICIOS DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES QUE BRINDA EL ISSSTE SEAN DE CALIDAD. 
3. ABASTO SUFICIENTE Y OPORTUNO DE LOS MEDICAMENTOS DEL CUADRO BÁSICO Y DE 

ESPECIALIDADES. 
4. INCREMENTO EN EL NÚMERO Y MONTOS DE CRÉDITOS DE CORTO Y MEDIANO PLAZO E 

HIPOTECARIOS. 
5. ACTUALIZACIÓN DE LOS DATOS PERSONALES ANTE EL ISSSTE PARA GARANTIZAR EL ENTERO 

DE SUS APORTACIONES Y LA VIGENCIA DE SUS DERECHOS.  

Anexo


